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INFORME DE GESTIÓN 

 
VISIÓN 
“Ser una comunidad educativa que forma personas integrales capaces de asumir los 
desafíos y exigencias del Siglo XXI, para ser gestores de cambio y contribuir a construir 
una sociedad más justa e inclusiva”.  
 
MISIÓN 
Brindar educación de calidad a través de una formación de carácter integral, 
enfatizando en conocimientos, habilidades y actitudes que permitan a los estudiantes 
desarrollar una alta autoestima académica, hábitos de vida saludable, respeto al 
medio ambiente, promover una sana convivencia escolar y capacidad de autocrítica. 

 
  

              SELLOS EDUCATIVOS 
 

Respeto a la 
Individualidad 

Somos un colegio donde nuestros estudiantes son valorados 
desde su individualidad, esto es, personas con necesidades 
afectivas, sociales, con ideas propias que requieren ser 
escuchadas y portadores de experiencias particulares desde las 
cuales emerge su actuar. 

 
Excelencia 
Académica 

Desarrollamos un esfuerzo constante y profesional por mejorar los 
niveles académicos y generar altas expectativas de nuestros 
estudiantes, respecto a sus potencialidades y   a su proyecto de 
vida, de modo que vean como objetivo alcanzable la realización 
personal. 

Inclusión Somos un colegio que brinda igualdad y equidad de 
oportunidades a todos sus   estudiantes, independientemente de 
su condición física, económica, cultural o social. 

 
 

Valores 

Nuestro proyecto enfatiza valores que creemos son necesarios 
para desarrollarse como persona y    así ser un aporte a la 
construcción de una mejor sociedad.  
Estos son: Respeto, Honestidad, Responsabilidad, Tolerancia, 
Perseverancia. 

 

PRINCIPIOS ORIENTADORES 

Autoexigentes 
 

Nos caracterizamos por una búsqueda constante de la excelencia. 
Inculcamos los valores del esfuerzo y superación personal en todos 
los ámbitos de la educación. Formamos personas perseverantes, que 


